DocPlus, solutii profesionale

de management al documentelor

* pentru sectorul Intreprinderilor mici si mijlocii, institutii/agentii publice, companii multinationale

Primele aspecte la care trebuie si te
gandesti cd te va sprijini implementa-
rea unei solutii pentru managementul ‘
documentelor si informatiilor sunt: ct ch %
« Situatia  economicd  actuald !l' P
impune un ritm crescut de luare a
deciziilor, focalizare pe activititile

Solutia pentru managementul documentelor DocPlus,
constituie un element important in sustinerea unui
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+ O productivitate ridicatd a per-
sonalului se poate obtine prin imple-
mentarea unor instrumente software care si per-
mitd focalizarea pe activititile care aduc valoare orga-

mediu de lucru dinamic, cunostintele
unei organizatii, automatizarea activ-
itdtilor interne, colaborarea si lucrul cu
informatiile, scopul principal fiind
cresterea productivitatii angajatilor si
eficientei organizatiei.
Indiferent de tipul si mdrimea organiza-
tiei, prin solutia DocPlus un beneficiar
giseste raspuns la unele nevoi, fie gen-
erale — organizarea informatiilor depar-
tamentelor sau a grupurilor de lucru,
circuitul documentelor, fie la unele
punctuale — evidentd a contractelor,
gestiune a proiectelor, a dosarelor de
personal, a documentelor de in-
trare/iesire, tinerea sub control a sis-
temului calitdtii etc.

“Aprecierea solutiei DocPlus in cadrul

nominalizdrii companiei la evenimentele europene
de top, reprezintd un factor important privind strategia FivePlus

si abordarea pietei, participarea in plan competitional alituri de alte

nizatiei si alocarea a cit mai putin timp pe activititi administrative  solutii de prestigiu prezente la nivel european. Focusul principal este

« Intr-un cadru competitional din ce in ce mai mare, companiile care
utilizeazd un mediu de tip “colaborativ”, orientat citre client, cu
posibilitati de actiuni proactive, au un avantaj competitiv in piata

 Economisirea resurselor existente, atit a celor umane, cit si a cos-
turilor asociate deruldrii activitdtilor interne. Prin investitii minime
se pot obtine rapid economii importante si beneficii cantitative si
calitative.

 Un management modern se bazeazi in luarea deciziilor pe infor-
matii “relevante”, doreste si aiba acces rapid la situatii si rapoarte
privind stadiul deruldrii unor activitati, a persoanelor responsabile
pe anumite teme, a termenelor de executie etc.

si va fi accelerarea proceselor,
reducerea costurilor, cresterea
performantelor  partenerilor
care implementeazd aceasta so-
lutie. Prin solutiile furnizate, ne
dorim ca §i partenerii nostri sd
obtind rezultate importante
prin cresterea performantelor si
a valorii organizatiei., a de-
clarat Alin Nitd, Director
General FivePlus Solutions.
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